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SCHWEIZ (Hauptsitz)
Axon Ivy AG
Schlössli Schönegg
Wilhelmshöhe 1
6003 Luzern
+41 41 249 25 70

DEUTSCHLAND
Axon Ivy AG
Zweigniederlassung München
Elsenheimerstraße 57
80687 München
+49 89 589 99 86 0

ÖSTERREICH
Axon Ivy AG
Niederlassung Wien
Neubaugasse 43/4
1070 Wien
+43 1 522 25 76

SINGAPUR
Axon Ivy Pte. Ltd
International Plaza
10 Anson Road #10-22
Singapore 079903
+65 6225 9986

USA
Axon Ivy Inc.
101 Montgomery Street
Suite 1900
San Francisco, CA 94104
+1 415-813-1221

ANWENDUNGSFALL

Herausforderungen
	– Hohe Abstimmungsaufwände während des On-

Boarding-Prozesses
	– Umfangreicher  Verwaltungsaufwand und  Kom-

munikation über zahlreiche E-Mails
	– Keine klaren Verantwortlichkeiten

Highlights
	– Involvement aller relevanten Abteilungen 
	– Klare und dokumentierte Aufgabenverteilung 

plus Status-Monitoring
	– Fluktuation neuer Mitarbeitenden im ersten Jahr 

sinkt um den Faktor 3 
	– Kostenersparnis durch schnellere Produktivität 

Smarter On-Boarding-Prozess 
Begeistern Sie neue Mitarbeitende
Axon Ivy automatisiert den On-Boarding-Prozess und legt 
damit die Basis für die digitale Transformation jeder Perso-
nalabteilung. Der Prozess begeistert neue Mitarbeitende, 
erleichtert die HR-Arbeit und macht Neueintritte für beide 
Seiten zu einem Kinderspiel.

Lösung mit Axon Ivy
	– Intuitiver Workflow führt HR-Manager und Vor-

gesetze durch den gesamten On-Boarding-Pro-
zess

	– Strukturierter Anforderungs- und Genehmi-
gungsprozess bei Berechtigungen, Material und 
sonstige notwendige Arrangements 

Gründe für Axon Ivy
	– Hohe Datensicherheit bei Personaldaten
	– Nahtlose Integration in bestehende Systemland-

schaft 
	– Agile Entwicklung dank Scrum-Methodik
	– Schnelle Bereitstellung trotz individuellen An-

forderungen


