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SCHWEIZ (Hauptsitz)
Axon Ivy AG
Schlössli Schönegg
Wilhelmshöhe 1
6003 Luzern
+41 41 249 25 70

DEUTSCHLAND
Axon Ivy AG
Zweigniederlassung München
Elsenheimerstraße 57
80687 München
+49 89 589 99 86 0

ÖSTERREICH
Axon Ivy AG
Niederlassung Wien
Neubaugasse 43/4
1070 Wien
+43 1 522 25 76

SINGAPUR
Axon Ivy Pte. Ltd
International Plaza
10 Anson Road #10-22
Singapore 079903
+65 6225 9986

USA
Axon Ivy Inc.
101 Montgomery Street
Suite 1900
San Francisco, CA 94104
+1 415-813-1221

ANWENDUNGSFALL

Herausforderungen
	– Kein systematischer Umgang mit Verbesserungs-

anfragen und -vorschlägen
	– Demotivation der Mitarbeitenden aufgrund aus-

bleibender Rückmeldungen zu Vorschlägen
	– Fehlende Identifikation mit dem Unternehmen 

und dem Unternehmenserfolg von Seiten der 
Mitarbeitenden

Highlights
	– Steigerung Mitarbeiterengagement um 400%
	– Faire und transparente Bewertungskriterien
	– Mehr Vertrauen in den Vorgesetzten und Verbes-

serung der Unternehmenskultur
	– Mitarbeitervorschläge konnten Produktvariatio-

nen initiieren, R&D Aufwand reduzieren und 
Kundenzufriedenheit steigern

Betriebliches Ideenmanagement 
Axon Ivy fördert innovative Köpfe
Axon Ivy bietet eine Plattform für das betriebliche Ideen-
management:  von der Einreichung eines Vorschlags, über 
dessen Bewertung durch eine Jury, bis hin zu seiner Um-
setzung. Der optimierte Prozessablauf ermutigt Mitarbei-
tende, neue Ideen zu entwickeln und mit Verbesserungs-
vorschlägen zum Erfolg des Unternehmens beizutragen.

Lösung mit Axon Ivy
	– Verwaltung von Verbesserungsanfragen und -vor-

schlägen erfolgt zuverlässig über einen definier-
ten Prozess

	– Strukturierte und prozessorientierte Bearbeitung 
von Vorschlägen

	– Transparentes Vorgehen bei Brainstorming, Jury-
bewertung, Preis & Bonusdefinition, Bonifikation

Gründe für Axon Ivy
	– Erfahrung und Kompetenzen im HR Umfeld
	– Überzeugende PoC Umsetzung
	– Schnelle und agile Entwicklung dank der etablier-

ten Scrum-Methodik
	– Kurze Projektdauer


